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PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGI (STM)
BASVURU SURECI

Kimler Katilabilir?
BAU’da fiilen gorev yapmakta olan
e tam/yari zamanli idari/akademik personel
e kadrolu veya s6zlesmeli akademik/idari personel

Kadrosu farkli bir kurumda olup da soézlesmeli olarak baska bir ylksekogretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil filen calistigi kurumda
basvurur.

Hizmet alimi yolu ile BAU’de istihdam edilen personel ile BAU arasinda sézlesme olmadigindan,
bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Faaliyet Alani

Personel egitim alma hareketliligi, BAU’da istihdam edilmis herhangi bir personelin, program
Ulkelerinden birinde egditim almasina imkén saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda
kisinin, mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tzere gesitli egitimler almasi
mumkundur. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Egitim, bir yuksekdgretim kurumunda veya bir isletmede olabilir. Egitim almak UGzere gidilecek
isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi ya da isletme tanimina uyan diger bir
kurulus olabilir.

Faaliyet Siiresi

Personel egitim alma hareketliligi butgcemiz, Erasmus+ programi kapsaminda azalmistir. Bu
nedenle, bitgenin adil dagilimi agisindan, yapilacak 6demenin maksimum seyahat hari¢ 5 is
gunle sinirlandiriimasina karar verilmistir. Faaliyet asgari glin sayisi ardisik 2 is gtindur. Personel
egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam glin egitim alinan sureler i¢in hibe ddemesi

yapllir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin micbir sebep diginda 2
glinden az sure ile faaliyet gergeklestiriimesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir.

Muicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanmadigi faaliyetler kabul
edilir.

Hibe Destegi

Personel egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup,
verilen hibe yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya ydnelik degildir.



Ulke gruplari

1. Grup Program
Ulkeleri

2. Grup Program
Ulkeleri

3. Grup Program
Ulkeleri

Ulkeler

ingiltere, Danimarka, Finlandiya, irlanda,
Isveg, lzlanda, Lihtenstayn, Liksemburg,
Norveg

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa,
Hollanda, Ispanya, lItalya, Malta, Portekiz,
Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,

Giinliik Hibe

153 €

136 €

119 €

Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktar gidilen Ulke ile
birlikte gidilen slireye gore yukaridaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Hareketlilik dénemi icin ddenecek nihai tutar, hareketlilik glin sayisi ile gidilen Ulke i¢in gecerli olan
glnlik hibe miktari garpilarak ve bu tutara seyahat katki payi ilave edilerek belirlenir.

Katilimcinin seyahat gideri hesaplamalarinda, Ulusal Ajans’in zorunlu tuttugu “Distance Calculator”
kullanilacaktir. S6z konusu hesaplamadan sonra 2 nokta arasi igin edinilen km karsihgi igin,
asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanacaktir. Personelin aktarmali olarak seyahat
etmesi, belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafeleri Hibe

10 - 99 km 20 Euro
100 - 499 km 180 Euro
500 - 1.999 km 275 Euro
2.000 - 2.999 km 360 Euro
3.000 - 3.999 km 530 Euro



Bagvuru Tarihleri

Basvuru Baslangig¢ Tarihi : 12 Temmuz 2021
Basvuru Bitis Tarihi : 16 Agustos 2021
Basvuru

Hareketlilik 01.09.2021 - 31.05.2022 tarihleri arasinda gerceklestiriimesi gerekmektedir.
Programdan faydalanmak isteyen idari personel, basvuru tarihleri arasinda, formu doldurup
imzaladiktan sonra birim amirine teslim etmesi gerekmektedir. Birim amiri bagvurular toplu bir
sekilde EBYS Uzerinden birimimize iletecektir.

Secim Kiriterleri

ingilizce Dil Yeterlilik Sinavi Sinavda alinan puan taban puan olarak
degerlendirilir. En ylksek puan 60 olarak
degerlendirilir.

Erasmus+ Akademik Koordinatori olmak +10

Erasmus+ kapsaminda personel egitimalma | -5
hareketliliginden faydalanmis olma

Erasmus+ Personel Degisim Programina daha | + 5
once katilmamis olmak

Kidem* 0—-1Yil: +2
1-3YIl: +4
3-5Yil: +6
5-10Yil: +8
10+ Yil: +10

Engelli Personel +10

Gazi personel / Sehit veya gazi yakini personel| + 15
(es ve gocuklar)**

* [se baslama tarihi esas alinacaktir

**12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gére ‘kamu
gorevililerinden yurticinde ve yurtdisinda gérevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile
bu gérevierini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli héle
gelen, élen veya 6ldiiriilenler’in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayill KHK’nin 7.
Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebblisii ve terér eylemi ile bu
eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul
olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde
onceliklendirilir. Personelin, Erasmus hareketliligine bagvurusu sirasinda, T.C. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlgi tarafindan dizenlenmis Sehit/Gazi Ailesi kartinin taratiimis halinin ibraz
edilmesi halinde +15 puan uygulanir.



Gidilmesi Planlanan Kurum

Gitmeyi planladiginiz yer bir yliksekdgretim kurumuysa, BAU Degisim Programlari Ofisi’'nin ekte
bulunan kurumlar arasi anlagmalari inceleyebilirsiniz.

Anlasmalar fakulte bazli yapilmistir fakat personellerimiz fakulte/birim ile anlagsma bulamasa da
faydalanabilmektedir.

Erasmus+ personel egitim alma hareketliligi faaliyetine segildikten sonra, hareketlilik
gerceklestirecek olan personelin basvuru formunda belirttigi kurumu diger Ulkelerde bulunan
kurumlarla degistirebilmesi mimkindiir. ilgili degisikligin onaylanabilmesi igin iki kistas belirlenmig
olup, ilgili kistaslar asagida verilmigtir.

1. Personel, basvurusunu kabul mektubu olmadan yapmis olmalidir.
2. Personelin yeni gitmek istedigi kurumun toplam butgesi, basvuru formunda belirtilen
toplam butgenin 150 Euro daha fazlasina kadar olabilir.

Kontenjan

2020 — 2021 akademik yili Erasmus+ Personel Hareketliligi cergevesinde toplam 8 idari
personelimiz Personel Egitim Alma Hareketliliinden faydalanacaktir. Kontenjanin 8 olmasi
sebebi ile personellerimiz birimine bakilmaksizin puanlamada sirasina gore segilecektir. Her
birimden sadece bir personelin programdan faydalanmasina 6zen gosterilecektir.

Hibesiz Hareketlilik (SIFIR Hibeli)

Programa katilmaya hak kazanamayan personellerimiz programdan hibe destegi almadan
faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek igin de basvuru yapilmasi ve bagvurunun
diger adaylarla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Personellerin Gelen
Ogrenci ve Personel Degisimi Koordinatdrii Giilsiim Giizel Onal’a gulsum.guzel@int.bau.edu.tr
mail adresine taleplerinizi iletebilirsiniz.

Degerlendirme

Bu basvurularin degerlendiriimesi ve nihai karari asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile
basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligini etkileyebilecek
herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir
sekilde verilmistir.

Yedek Liste

Yerlestirilememis akademik personel, yedek liste olarak tutulacak ve herhangi bir iptal olmasi veya
Ulusal Ajans tarafindan ek hibe gelmesi halinde, yedek listede bulunan ve nihai puani en yiiksek
olan akademik personelle iletisime gecilecektir.



Engelli Personel igin ilave hibeler

Erasmus+ programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart Erasmus+ hibelerine ek
olarak 6zel ihtiyacglarina yardimci olmak Uzere ilave hibe verilebilmektedir. Bu ihtiyag¢ halinde
birimimizin bilgilendiriimesi gerekmektedir.

iletisim
Giilsiim Giizel Onal

Gelen Ogrenci & Personel Degisim Koordinatorii
bauexchange@int.bau.edu.tr

qulsum.quzel@int.bau.edu.tr
+90 212 381 59 29




