
1 kez 2 kez
3 ve 
üzeri

1 Yıl 2 - 5 Yıl 5-10 Yıl
10-20+ 

Yıl
20 15 10 10 -10 -15 -20 5 5 3 5 7 10

ASİL / HİBELİ A*** Ç*** Doçent
Endüstri 

Mühendisliği
55 20 15 10 10

ASİL / HİBELİ B*** S*** Doçent Sahne Sanatları 35 20 10 -10 5 10

ASİL / HİBELİ D*** A***
Doktor 

Öğretim 
Üyesi

Okul Öncesi 
Eğitimi 

Anabilim Dalı
57 20 15 10 5 7

ASİL / HİBELİ G*** G***
Doktor 

Öğretim 
Üyesi

Beslenme Ve 
Diyetetik

42 20 15 7

ASİL / HİBELİ G*** K***
Doktor 

Öğretim 
Üyesi

Endodonti 
Anabilim Dalı

38 20 15 3

ASİL / HİBELİ H*** S*** T*** Profesör Müzik 30 20 10 -10 5 5

ASİL / HİBELİ I*** K***
Doktor 

Öğretim 
Üyesi

Psikoloji 50 20 15 10 5

ASİL / HİBELİ N*** M***
Doktor 

Öğretim 
Üyesi

Hukuk Fakültesi 45 20 15 10

ASİL / HİBELİ N*** Y***
Doktor 

Öğretim 
Üyesi

Enerji Sistemleri 
Mühendisliği

60 20 15 10 5 10

ASİL / HİBELİ S*** S***
Doktor 

Öğretim 
Üyesi

Mimarlık 42 20 15 7

ASİL / HİBELİ Y*** G***
Öğretim 
Görevlisi

Yabancı Diller 
Yüksekokulu

55 20 15 10 10

Hizmet Yılı Esası
Erasmus 

Anlaşması 
yapmış 
olmak

Erasmus 
Bölüm 

Koordinatörü 
olmak

Daha önce 
hareketliliğe katılmış 

olmak

Daha önce personel hareketliliğine dâhil 
olmayan bölüm ya da birimlere ya da daha önce 

personel hareketliğinde yer almayan veya az 
sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu 

ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi 
planlayan başvurulara öncelik verilir.

BAŞVURU 
SONUCU

2025 PROJE DÖNEMİ ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ NİHAİ SONUÇLARI

19.12.2025

İlk kez 
katılım 

Başvuru 
Taban 
Puanı

BİRİM / BÖLÜM
PERSONEL / 
AKADEMİK 
BİLGİLERİ

AD SOYAD PUAN
Engelli personel 
önceliklendirilir.


