
1 kez 2 kez
3 ve 
üzeri

1 Yıl 2 - 5 Yıl 5-10 Yıl
10-20+ 

Yıl

20 15 5 10 10 -10 -15 -20 3 5 7 10

ASİL / HİBELİ B*** K***
UZMAN 

YARDIMCISI

İNSAN 
KAYNAKLARI 
MÜDÜRLÜĞÜ

55 20 15 10 10

ASİL / HİBELİ C*** J***
UZMAN 

YARDIMCISI
REKTÖRLÜK 63 20 15 5 10 10 3

ASİL / HİBELİ E*** S***
UZMAN 

YARDIMCISI
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ
50 20 15 10 5

ASİL / HİBELİ G*** G***
UZMAN 

YARDIMCISI

İKTİSADİ, İDARİ 
VE SOSYAL 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

65 20 15 5 10 10 5

ASİL / HİBELİ H*** A*** UZMAN REKTÖRLÜK 30 20 10 10 -15 5

ASİL / HİBELİ S*** K***
BAŞKAN 

YARDIMCISI
MESLEK 

YÜKSEKOKULU
37 20 10 10 -10 7

ASİL / HİBELİ Y*** S***
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ

PSİKOLOJİ 50 20 15 10 5

ASİL / HİBELİ Y***  Y*** E***
UZMAN 

YARDIMCISI
REKTÖRLÜK 55 20 15 10 10

Hizmet Yılı Esası
Eğitim Alma 
Faaliyetinde 

dijital becerilerin 
geliştirilmesine 

yönelik faaliyetler 
önceliklendirilir.

2025 PROJE DÖNEMİ ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ NİHAİ SONUÇLARI

19.12.2025

BAŞVURU 
SONUCU

AD SOYAD
PERSONEL / 
AKADEMİK 
BİLGİLERİ

BİRİM / BÖLÜM PUAN

Başvuru 
Taban 
Puanı

İlk kez 
katılım 

Eğitim Alma 
Faaliyetinde idari 

personel 
önceliklendirilir.

Daha önce personel hareketliliğine dâhil 
olmayan bölüm ya da birimlere ya da daha 
önce personel hareketliğinde yer almayan 

veya az sayıda yer alan ülke ve 
yükseköğretim kurumu ile hareketlilik 

faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan 
başvurulara öncelik verilir.

Daha önce 
hareketliliğe katılmış 

olmak


